
Дополнительное соглашение № 1
к Коллективному договору бюджетного учреждения социального обслуживания Вологодской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Кирилловского района»
на 2021-2024 годы от «08» февраля 2021 г.

Бюджетное учреждение социального обслуживания Вологодской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Кирилловского района» в лице директора Абакшиной Елены Николаевны, действующего на основании Устава (далее – работодатель), с одной стороны и работники,  в лице председателя первичной профсоюзной организации бюджетного учреждения социального обслуживания Вологодской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Кирилловского района» Батовой Татьяны Анатольевны, уполномоченного на представительство в соответствии с федеральным законом от 12.01.1996 г. №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», действующим на основании Устава общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, решением собрания работников Учреждения,  (далее – работники), с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», на основании решения трудового коллектива (Протокол общего собрания от «09» декабря 2022г. № 1) в соответствии со ст. 44 Трудового кодекса Российской Федерации и п. 11.1 Коллективного договора от 08 февраля 2021 года заключили настоящее Дополнительное соглашение о нижеследующем:
Внеси в Коллективный договор от 08 февраля 2021 года  (далее – Коллективный договор) изменения следующего содержания:

1. В п.1.1 раздела 1 «Общие положения» слова «Обуховой Светланы Анатольевны» заменить словами «Батовой Татьяны Анатольевны».

2. В абзаце 4 пункта 2.18 раздела 2 «Трудовые отношения и обеспечение занятости» слово «переподготовке» заменить словом «переподготовки»;
3. В  подпункте «Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»  пункта 5.3. раздела  5 «Оплата труда. Стимулирующие и компенсационные выплаты» абзацы 1,2,3 изложить в новой редакции:

«Работникам Учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается ежемесячная доплата к должностному окладу  в размере 15% от должностного оклада. 

Доплата работникам Учреждения, осуществляющим социальное обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов, страдающих психическими заболеваниями; работникам, оказывающим на дому социально-психологическую поддержку, содействие в уходе семьям, воспитывающим детей-инвалидов, не способных к самообслуживанию устанавливается в размере 25 процентов должностного оклада. 

Доплата работникам Учреждения за оказание противотуберкулезной помощи, которая связана с опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза, устанавливается в размере 25 процентов должностного оклада.»;
4. В пункте 5.4. раздела  5 «Оплата труда. Стимулирующие и компенсационные выплаты»:

слова «(Приложение 4)» исключить;

абзац 4 изложить в новой редакции: « - доплата за качество выполняемых работ, в том числе доплата за наличие ученой степени, за наличие почетного звания Российской Федерации («Народный», «Заслуженный»);
5. В подпунктах 5.4.1, 5.4.2 пункта 5.4 раздела  5 «Оплата труда. Стимулирующие и компенсационные выплаты»:

слова «(Приложение 4)» заменить словами «(Приложение 3)»;

6. В подпункте 5.4.6 пункта 5.4 раздела  5 «Оплата труда. Стимулирующие и компенсационные выплаты»:

слова «(Приложение 5)» заменить словами «(Приложение 3)»;

абзац 3 изложить в новой редакции:

«Премии устанавливаются в процентном соотношении к размеру оклада. Премии устанавливаются в размере до 100% от должностного оклада.»;

абзац 6 изложить в новой редакции: 

«-при наличии в отчетном периоде у работника не снятого дисциплинарного взыскания за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине, возложенных на него обязанностей;»

абзац 13 изложить в новой редакции:

«Премия по итогам работы за квартал, за год за счет средств, полученных Учреждением от платы за оказание социальных услуг и оказания услуг на платной основе, устанавливается в процентном соотношении к размеру оклада.»;
 исключить слова:

 «Предусматривается  единовременное (разовое) премирование  работникам Учреждения.

           Единовременное (разовое) вознаграждение  может осуществляться в отношении работников Учреждения:

· по итогам успешной работы за месяц, за квартал, за  год;

· за выполнение дополнительного объема работ;

· за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и особо срочных работ, разовых заданий руководства;

· за разработку и внедрение мероприятий, направленных на повышение эффективности деятельности Учреждения, улучшение качества оказываемых услуг.

         Единовременное вознаграждение  работникам   производится на основании приказа директора Учреждения с  учетом  мнения  представительного органа работников   размере  до  100 % от должностного оклада.

           Выплаты  производятся за счёт экономии  фонда  оплаты труда работников Учреждения.»;
«- единовременным вознаграждением в соответствии с Положением о премировании.».

7. В разделе «Социальные гарантии и льготы»:

исключить: подпункты 6.1.1, 6.1.5, пункта 6.1, пункт 6.5;
подпункт 6.1.6 изложить в новой редакции:

«Работодатель выделяет средства от приносящей доход деятельности на приобретение цветов, поздравительных адресов грамот, благодарностей,  фоторамок для их оформления к мероприятиям посвященным Дню социального работника, отчетному собранию, юбилейным датам учреждения, юбилейным датам сотрудников учреждения.»;

Абзац первый подпункта 6.1.4 пункта 6.1 изложить в новой редакции:

«6.1.4. В случае смерти работника в период его трудовых отношений с учреждением, а также ветерана, вышедшего на пенсию из данного учреждения (материальная помощь оказывается членам его семьи) в размере 5000 руб.;»;

Абзац 4 подпункта 6.1.4  изложить в новой редакции: 

«Выплата производится при наличии подтверждающих документов, в пределах утвержденного фонда оплаты труда.»;

пункт 6.2 изложить в новой редакции:

«6.2. По согласованию с соответствующим Профсоюзом, исходя из финансовых возможностей, учреждение: 

выделяет средства на оплату путевок в детские оздоровительные лагеря; 

содействует выделению работникам учреждения земли для огородных участков.»; 

6.2.1. Работодатель организует горячее питание и перевозку работников организации к месту работы с учетом финансовых возможностей. 

6.2.2. Работодатель выделяет работникам бесплатно транспорт в случае чрезвычайной ситуации. 

8.   Подпункт 7.2.3 пункта 7.2 раздела 7 «Условия охраны труда» изложить в новой редакции:
«7.2.3. Своевременно расследовать микроповреждения (микротравмы), несчастные случаи и профессиональные заболевания в порядке, установленном действующими нормативными правовыми актами по охране труда и вести их учет.».
9. Пункт 8.3 раздела 8 «Рассмотрение индивидуальных трудовых споров» изложить в новой редакции:
«8.3. Комиссия по трудовым спорам является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, за исключением споров, по которым Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами установлен другой порядок их рассмотрения. 

Индивидуальный трудовой спор рассматривается комиссией по трудовым спорам, если работник самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем.»; 
10.  Абзац 3 пункта 9.1.2 раздела 9 «Обязательства профсоюзного комитета» изложить в новой редакции:

«- пострадавших при расследовании микроповреждений (микротравм), несчастных случаев и профессиональных заболеваний на рабочем месте;»;
11. Приложение к Положению «О ненормированном  рабочем дне работников бюджетного учреждения социального обслуживания Вологодской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Кирилловского района» утвержденное приказом БУ СО ВО «КЦСОН Кирилловского района» от 30.12.2020 № 240 «Об утверждении Положения о ненормированном рабочем дне»,  изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему дополнительному соглашению.
12. внести изменения в приложение 3 к коллективному договору, изложив его в новой редакции, согласно приложению 2 к дополнительному соглашению.

13. Признать утратившими силу приложение 4 к коллективному договору. 
14. Настоящее Дополнительное соглашение подлежит направлению Работодателем в семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию.

15. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания Сторонами.

Представитель работодателя:
Директор БУ СО ВО «КЦСОН 

Кирилловского района»:

___________/_Е.Н. Абакшина_
Представитель работников:
Председатель первичной профсоюзной

организации БУ СО ВО «КЦСОН 

Кирилловского района»:

__________/_Т.А. Батова_
Приложение  1 

к дополнительному соглашению № 1
к Коллективному договору
на 2021-2024 годы
Утверждено приказом БУ СО ВО 
«КЦСОН Кирилловского района»

от 28.12.2021  № 187
«Приложение к Положению

Перечень должностей  работников с ненормированным рабочим днем

	Наименование

должности
	Количество штатных единиц
	Количество календарных дней

	Директор
	1,0
	14 календарных дней

	Заместитель директора
	1,0
	12 календарных дней

	Экономист
	1,0
	12 календарных дней

	Специалист по кадрам
	1,0
	12 календарных дней

	Заведующий отделением по работе с семьей и детьми
	1,0
	12 календарных дней 

	Заведующий отделением социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов
	1,0
	12 календарных дней 

	Заведующий отделением  срочного социального обслуживания 
	1,0
	12 календарных дней 

	Заведующий социально-реабилитационным отделением для инвалидов
	1,0
	12  календарных дней 

	Специалист отделения по работе с семьей и детьми*
	1,0
	10 календарных дней

	Водитель автомобиля
	1,0
	7 календарных дней 

	Водитель автомобиля отделения по работе с семьей и детьми
	1,0
	7 календарных дней

	Водитель автомобиля отделения социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов *
	1,0
	7 календарных дней

	Водитель автомобиля отделения срочного социального обслуживания
	2,0
	7 календарных дней


* Специалист отделением по работе с семьей и детьми,  водитель автомобиля отделения социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов определяются отдельным приказом директора БУ СО ВО «КЦСОН Кирилловского района».                                                                               ».
