Информация
о результатах деятельности должностных лиц,

ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в  БУ СО ВО «КЦСОН Кирилловского района»

за  1 квартал 2019 года
1. Лицами, ответственными за работу по профилактике  коррупционных и иных правонарушений, в учреждении продолжена работа по проведению мониторинга законодательства по вопросам противодействия коррупции.

2. Осуществляется мониторинг раздела официального сайта учреждения «Противодействие коррупции»http:// kcsonkirillov.soc35.ru  «Противодействие коррупции».

3.Проведена учеба по ознакомлению сотрудников с Планом мероприятий по противодействию коррупции на 2019 год (58 сотрудников), куда вошла информация о необходимости соблюдения Кодекса этики в учреждении, недопущению коррупционных правонарушений, необходимости соблюдения требований к должностному поведению сотрудниками учреждения. Вновь принятые сотрудники ознакомлены с антикоррупционной политикой учреждения, Кодексом этики учреждения. Проведено тестирование, направленное на проверку знаний вновь принятых сотрудников в сфере противодействия коррупции (1 сотрудник) .

4.Продолжилась работа по размещению на официальном сайте учреждения и на стендах памяток в области противодействия коррупции, направленных на профилактику коррупционных и иных правонарушений.

5.За отчетный период в комиссию по соблюдению требований к должностному поведению работников  и  урегулированию конфликта интересов уведомлений не поступало.

6.В течение 1 квартала 2019 года заявлений и обращений в комиссию о фактах коррупции либо склонения работника к совершению коррупционных правонарушений не поступало.

7.В 1 квартале 2019 года на телефон «горячей линии» учреждения информации о совершении коррупционных нарушений не поступало.                                           

Директор                                                              Е.Н. Абакшина
Информация
о результатах деятельности должностных лиц,

ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в  БУ СО ВО «КЦСОН Кирилловского района»

за  2 квартал 2019 года
1. Лицами, ответственными за работу по профилактике  коррупционных и иных правонарушений, в учреждении продолжена работа по проведению мониторинга законодательства по вопросам противодействия коррупции.

2. Осуществляется мониторинг раздела официального сайта учреждения http:// kcsonkirillov.soc35.ru  «Противодействие коррупции».
3.Вновь принятые сотрудники ознакомлены с антикоррупционной политикой учреждения. Проведено тестирование двоих сотрудников, направленное на проверку знаний в сфере противодействия коррупции.
 4.За отчетный период в комиссию по соблюдению требований к должностному поведению работников и урегулированию конфликта интересов уведомлений не поступало.

5.В течение 2 квартала 2019 года заявлений и обращений в комиссию о фактах коррупции либо склонения работника к совершению коррупционных правонарушений не поступало.

6.Во 2 квартале 2019 года на телефон «горячей линии» учреждения информации о совершении коррупционных нарушений не поступало.                                           

Директор                                                              Е.Н. Абакшина
Информация
о результатах деятельности должностных лиц,

ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в  БУ СО ВО «КЦСОН Кирилловского района»

за  3 квартал 2019 года
1. Лицами, ответственными за работу по профилактике  коррупционных и иных правонарушений, в учреждении продолжена работа по проведению мониторинга законодательства по вопросам противодействия коррупции.

2. Раздел официального сайта учреждения «Противодействие коррупции»http:// kcsonkirillov.soc35.ru  поддерживается в актуальном состоянии.
3. Продолжена работа по обучению сотрудников учреждения по вопросам противодействия коррупции. Подготовлена и представлена презентация «Мы против коррупции», разработаны и распространены памятки в области противодействия коррупции, направленные на профилактику коррупционных и иных правонарушений. Вопросы, связанные с коррупционными и иными правонарушениями, были включены в тесты очередной аттестации сотрудников, проводимой в учреждении.
4.За отчетный период в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов уведомлений не поступало.

5.В течение 3 квартала 2019 года заявлений и обращений в комиссию о фактах коррупции либо склонения работника к совершению коррупционных правонарушений не поступало.

6.В 3 квартале 2019 года на телефон «горячей линии» учреждения информации о совершении коррупционных нарушений не поступало.                                           

Директор                                                              Е.Н. Абакшина
Информация
о результатах деятельности должностных лиц,

ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в  БУ СО ВО «КЦСОН Кирилловского района»

за  4 квартал 2019 года
1. Лицами, ответственными за работу по профилактике  коррупционных и иных правонарушений, в учреждении продолжена работа по проведению мониторинга законодательства по вопросам противодействия коррупции.

2.Раздел официального сайта учреждения «Противодействие коррупции» http:// kcsonkirillov.soc35.ru  поддерживается в актуальном состоянии.
3.Проведена проверка уровня знаний работников учреждения, занимающих должности с высоким коррупционным риском.
4.Продолжилась работа по обучению сотрудников учреждения по вопросам противодействия коррупции, направленная на профилактику коррупционных и иных правонарушений. Организован просмотр видеоролика «Коррупция как ржавчина». 

5. Разработан и утвержден План мероприятий по противодействию коррупции на 2020 год.
6.За отчетный период в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов уведомлений не поступало.

7. В течение 4 квартала 2019 года заявлений и обращений в комиссию о фактах коррупции либо склонения работника к совершению коррупционных правонарушений не поступало.

8.В 4 квартале 2019 года на телефон «горячей линии» учреждения информации о совершении коррупционных нарушений не поступало.                                           

Директор                                                              Е.Н. Абакшина
