
Приложение

Форма для заполнения
Меры по предупреждению коррупции, принимаемые 

в БУ СО ВО «КЦСОН Кирилловского района» в 2017 – 2018 гг.
(наименование государственного (муниципального) учреждения области)
в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»

	№ п/п
	Меры по предупреждению коррупции
	Наличие (да/нет) 
	Реквизиты и наименование локальных актов Учреждения* 
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Определение подразделения или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в  Учреждении
	да
	Приказ от 09.01.2017 г № 33
«Об ответственном за профилактику коррупционных правонарушений»


	 Данные обязанности закреплены в  должностной инструкции 

	2
	Кодекс этики и служебного поведения работников Учреждения


	да
	Приказ от 05.02.2018 г №26
«Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения работников Учреждения»

	

	3
	Порядок сообщения работниками Учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов


	да
	Приказ от 22.01.2018 г № 19
«Об утверждении Порядка уведомления работодателя о конфликте интересов».


	 Количество поданных уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов:

2017 год - 0
2018 год – 0


	1
	2
	3
	4
	5

	4
	Порядок сообщения работниками, в том числе руководителем, Учреждения о получении подарков в связи 
с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, порядок сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации
	да
	Приказ от 22.01.2018 г № 18 

« Об утверждении Положения о порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений»

	Количество поданных уведомлений о получении подарков:

2017 год – 0

2018 год – 0.
Количество уведомлений, представленных с нарушением срока:
2017 год – 0

2018 год – 0.


	5
	Порядок сотрудничества Учреждения с правоохранительными органами

	
	
	 Случаев взаимодействия с правоохранительными органами нет.

	6
	Меры, направленные на недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов в Учреждении
	да
	Приказ от 12.04.2016г № 11
«О сроках предоставления информации»

Приказ от 12.05.2017 г № 72

«Об утверждении форм учетных документов, применяемых в учреждении»
	

	7
	Принятые стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы Учреждения
	да
	Приказ от 11.01.2016 г № 9
«Об утверждении Положения об оплате труда работников»

Приказ от 17.02.2016 г № 73

«Об утверждении Положения о проведении мониторинга удовлетворенности качеством предоставляемых услуг»
	Показатели эффективности  деятельности работников учреждения (приложение к приказу)
Мониторинг проводится ежеквартально.

	8
	Комиссия по соблюдению требований к должностному поведению работников Учреждения и урегулированию конфликта интересов
	да
	Приказ от 29.12.2017 г № 230
«Об утверждении комиссии по соблюдению требований к должностному поведению работников Учреждения и урегулированию конфликта интересов»
	Указать количество заседаний Комиссии, состоявшихся:

в 2017 году - 0
в 2018 году –0

	9


	Антикоррупционная политика Учреждения
	да
	Приказ от 05.02.2018 г № 25
«Антикоррупционная политика Учреждения»
	

	10
	План по противодействию коррупции в Учреждении
	
	Приказ от 29.12.2016 г. № 315
«Об утверждении плана по противодействию коррупции в Учреждении на 2017 год».
Приказ от 10.01.2018 г № 17
«Об утверждении плана по противодействию коррупции в Учреждении на 2018 год».


	

	1
	2
	3
	4
	5

	11
	Иные локальные нормативные акты в сфере противодействия коррупции 
	
	
	 Ссылка на страницу официального сайта, где данные ЛНА размещены (раздел «Противодействие коррупции»)- http://kcsonkirillov.soc35.ru/index.php/protivodejstvie-korruptsii

	12
	Ознакомление работников Учреждения с нормативными правовыми актами, локальными нормативными актами, памятками и методическими рекомендациями в сфере противодействия коррупции 
	да
	
	Журнал ознакомления работников Учреждения с нормативными правовыми актами, локальными нормативными актами.

	13
	Раздел «Противодействие коррупции» 
на официальном сайте Учреждения 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
	да
	
	 Содержание раздела:

 Информация о лице, ответственном за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

План мероприятий по противодействию коррупции

Отчеты

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

Антикоррупционная экспертиза

Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции

Формы документов, связанные с противодействием коррупции, для заполнения

Методические материалы

Обратная связь для сообщений о фактах коррупции

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	14
	Проведение обучающих мероприятий (совещаний, лекций, семинаров) 
для работников Учреждения 
по антикоррупционной тематике 
	
	Приказ от 05..02.2018 г № 25/1
«Об утверждении системы обучения сотрудников БУ СО ВО «КЦСОН Кирилловского района по вопросам противодействия коррупции»
	 Количество проведенных обучающих мероприятий:

2018 год – 8


	15
	Выявление и недопущение возникновения конфликта интересов, в том числе обеспечение соблюдения запрета на работу родственников 
	
	
	

	16
	Иные меры 
	
	
	1.Предоставление руководителем учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга и несовершеннолетних детей (ежегодно).
2.Систематический контроль исполнения порядка предоставления платных услуг.



