БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 
«КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ»

КИРИЛЛОВСКОГО РАЙОНА»
ПРИКАЗ
от  30.12.2016                                                                                            № 315
г. Кириллов

Об утверждении плана мероприятий

противодействия  коррупции

  В соответствии  с  приказом  департамента  государственной службы и кадровой политики Вологодской области от 23.11.2015 № 206 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке и принятию учреждениями мер по предупреждению и противодействию коррупции»

ПРИКАЗЫВАЮ:

   1.Утвердить план   антикоррупционных мероприятий  для реализации в учреждении в целях предупреждения и противодействия коррупции на 2017 год
(прилагается).

    2. Назначить ответственным  за реализацию  плана  Акимову Галину Ивановну, заместителя директора.

         Директор                                                                                     О.Н. Левина
  С приказом  ознакомлена:

                                                                                   Утвержден приказом директора

                                                                                     от 30.12 .2016г.   № 315
План   антикоррупционных мероприятий  для реализации в учреждении в целях предупреждения и противодействия коррупции на 2017 год

	Направление
	Мероприятие
	Сроки

проведения
	Ответственный

	Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения
	 Изучение и внедрение  кодекса этики и служебного поведения работников учреждения
	проведение технических учеб 2 раза в год
	заместитель директора, заведующие отделениями



	
	Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью учреждения, антикоррупционных норм
	при заключении договора
	директор, главный бухгалтер

	
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договора работников учреждения
	при заключении трудовых договоров
	специалист по кадрам

	Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур
	Введение процедуры информирования работодателя работниками учреждения о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений  и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи данной информации 
	Систематически
	Заместитель директора заведующие отделениями 

	
	Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику учреждения информации о случаях   совершения коррупционных правонарушений другими работниками или иными лицами;

Определение порядка  рассмотрения таких сообщений. 
	Систематически
	Заместитель директора заведующие отделениями 

	Обучение и информирование  работников 
	Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия  коррупции в учреждении
	Ежегодно
	Заместитель директора, заведующие отделениями

	
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	1 раз в полугодие
	Заместитель директора, заведующие отделениями

	
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционного 

законодательства Российской Федерации
	По потребности
	Заместитель директора, заведующие отделениями

	Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита учреждения 
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверного первичных документов бухгалтерского учета
	Систематически 
	Главный бухгалтер

	
	Осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском (благотворительные пожертвования и т.п)
	Систематически 
	Главный бухгалтер

	Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы
	Регулярное проведение оценки результатов работы в учреждении по вопросам  противодействия коррупции
	Систематически
	Директор 

	
	Подготовка отчетных материалов о проведенной работе  в учреждении и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции, а также опубликование их на официальном сайте учреждения
	Ежегодно
	Заместитель директора


